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1. Modut podstawowy

1.1.  B1 Podstawa sporzadzenia

Sprawozdanie w zakresie zréwnowazonego rozwoju
zostato sporzadzone dla Grupy Mieszko (,Grupa”),
w ktorej jednostka dominujaca jest Mieszko S.A.
(»Jednostka dominujaca”), zgodnie z Dobrowolnym
Standardem Raportowania Zréwnowazonego
Rozwoju dla mikro, matych i $rednich
przedsiebiorstw nienotowanych na gietdzie (VSME).
Grupa zastosowata opcje obejmujaca modut
podstawowy oraz wybrane zagadnienia

z modutu kompleksowego. Na dzien sporzadzenia
niniejszego sprawozdania Grupa nie skorzystata

z mozliwosci pominiecia ujawnien ze wzgledu na

informacje niejawne lub szczegdlnie chronione.
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Sprawozdanie zostato sporzadzone w ujeciu skonsolidowanym i obejmuje nastepujace jednostki:

JEDNOSTKA ADRES

Mieszko S.A. (jednostka dominujaca) Al. Jerozolimskie 181, 02-222 Warszawa PL
Mieszko Bis Sp. z 0.0. (jednostka zalezna) Al. Jerozolimskie 181, 02-222 Warszawa PL
Mieszko Services Sp. z 0.0. (jednostka zalezna) Al Jerozolimskie 181, 02-222 Warszawa PL

Forma prawna jednostki dominujacej: spétka akeyjna.

Kody klasyfikacji dziatalnosci (PKD/NACE) jednostki dominujacej:

KOD PKD/NACE OPIS DZIALALNOSCI

10.82.Z7 Produkcja kakao, czekolady i wyrobdw cukierniczych

46.19.Z Dziatalno$¢ agentdw zajmujacych sie sprzedaza hurtowa niewyspecjalizowana
46.33.Z Sprzedaz hurtowa mleka, wyrobdw mleczarskich, jaj, olejéw i tluszczédw jadalnych
46.36.Z Sprzedaz hurtowa cukru, czekolady i wyrobdw cukierniczych

46.38.Z Sprzedaz hurtowa pozostatej zywnosci

47247 Sprzedaz detaliczna pieczywa, ciast, wyrobow ciastkarskich i cukierniczych
62.03.Z Dziatalno$¢ zwiazana z programowaniem i doradztwem w zakresie informatyki
68.20.Z Wynajem i zarzadzanie nieruchomosciami wiasnymi lub dzierzawionymi

77.33.Z Whynajem i dzierzawa maszyn i urzadzen biurowych oraz komputeréw

96.09.Z Pozostata dziatalnos¢ ustugowa



Gtéwne kody dziatalnosci spétek zaleznych:

SPOLKA ZALEZNA KOD PKD/NACE - GLOWNY OPIS PRZEDMIOTU PRZEWAZAJACE] DZIALALNOSCI
Mieszko Bis Sp. z 0.0. (jednostka zalezna) 78.20.Z Dziatalno$¢ agencji pracy tymczasowe;
Mieszko Services Sp. z 0.0. (jednostka zalezna) 70.22.7 Pozostate doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalnosci

gospodarczej i zarzadzania

Suma bilansowa: 88 999 tys. EUR
Przychody netto ze sprzedazy: 116 355 tys. EUR

Liczba pracownikéw (umowa o prace) wyrazona jako liczba zatrudnionych oséb na koniec roku

sprawozdawczego zostata przedstawiona w tabeli ponizej.

JEDNOSTKA LICZBA PRACOWNIKOW
Mieszko S.A. 182
Mieszko Bis Sp. z o.0. 22
Mieszko Services Sp. z o0.0. 379
Suma: 583



Gtéwnym krajem prowadzenia dziatalnosci i zlokalizowania aktywdw Grupy jest Polska.

LOKALIZAC]E ADRES KOD POCZTOWY MIASTO KRA] WSPOLRZEDNE (POLOZENIE GEOGRAFICZNE)
Siedziba Al. Jerozolimskie 181 02-222 Warszawa Polska 52.21021, 20.94969

Zaktad przemystowy 1 Ul. Opawska 172 47-400 Racibérz Polska 50.09173, 18.21928 c@:

Zakfad przemystowy 2 Ul. Starowiejska 75 47-400 Racibérz Polska 50.09293, 18.20855

Grupa posiada certyfikaty i uczestniczy w inicjatywach wspierajacych odpowiedzialne pozyskiwanie surowcéw,
przejrzystosc¢ faricucha dostaw oraz realizacje standardéw srodowiskowych i spotecznych.

Mieszko S.A. jest cztonkiem inicjatywy RSPO (Roundtable on Sustainable Palm Oil) oraz posiada certyfikat RSPO
Supply Chain Certification potwierdzajacy zgodno$¢ z wymaganiami dotyczacymi odpowiedzialnego pozyskiwania
oleju palmowego. W 2025 roku Spotka Mieszko S.A. uzyskata maksymalny wynik 10/10 w ocenie RSPO Shared

Responsibility Scorecard.

Mieszko S.A. posiada réwniez certyfikat Rainforest Alliance wspierajacy zréwnowazone pozyskiwanie surowcow “
rolnych, w szczegdlnodci kakao, a takze wdrozone rozwiazania wspierajace zgodnos$¢ z wymaganiami EUDR ‘
dotyczacymi przeciwdziatania wylesianiu i identyfikowalnosci surowcdw, co potwierdzaja oswiadczenia

weryfikacyjne pozyskane w 2025 r.

Wybrane produkty Grupy posiadaja certyfikaty Fairtrade, V-Label oraz Halal.

Mieszko S.A. jest rowniez aktywnym cztonkiem Sedex, migdzynarodowej platformy wspierajacej odpowiedzialne /
zarzadzanie fafncuchem dostaw i standardy etyczne. Spétka poddawana jest audytom SMETA obejmujacym obszary

standardow pracy, bezpieczenstwa i higieny pracy, etyki biznesowej oraz wybranych aspektéw $rodowiskowych.
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1.2. B2 — Praktyki, polityki i przyszte
inicjatywy na rzecz przejscia na bardzie]

zrownowazong gospodarke

Praktyki

Grupa realizuje dziafania operacyjne wspierajace
bardziej zrobwnowazony model dziatalnosci,
obejmujace aspekty Srodowiskowe, spoteczne oraz
organizacyjne.

W obszarze srodowiskowym prowadzone jest
monitorowanie zuzycia energii w procesach
operacyjnych. Poziom zuzycia pozostaje powiazany
ze skala produkgji oraz efektywnoscig proceséw.
Na obecnym etapie nie sa stosowane dedykowane
technologie redukcji emisji, natomiast ich poziom
ksztattowany jest posrednio poprzez optymalizacje

dziatalno$ci operacyjne;j.




VW obszarze operacyjnym i produkcyjnym w ostatnich latach zrealizowane zostaty dziatania modernizacyjne
ukierunkowane na poprawe efektywnosci oraz warunkéw pracy, w tym:

uruchomienie nowoczesnej linii kuwertur z automatycznym podawaniem surowcéw,

wymiana pieca waflowego, skutkujaca poprawg warunkow mikroklimatycznych,

wdrozenie zautomatyzowanych systeméw pakowania (RADPAC, MULTIVAC oraz roboty pakujace).




W obszarze spotecznym realizowane sg dziafania wspierajace rozwdj pracownikéw oraz organizacje pracy, obejmujace:
programy szkoleniowe i rozwojowe (w tym Akademia Mieszko i programy talentowe),

ustrukturyzowane procesy rekrutacji i wdrazania pracownikéw,

formalizacje rél poprzez system opisdéw stanowisk,

zapewnienie $wiadczen pracowniczych, w tym opieki medycznej,

dziafania w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,

wdrazanie rozwiazan wspierajacych digitalizacje i usprawnianie proceséw organizacyjnych oraz komunikacji wewnetrzne;.

W 2025 roku w organizacji wdrozono narzedzia oparte na chatbotach, wspierajace pracownikéow w biezacych zadaniach oraz
utatwiajace dostep do informacji. Dodatkowo uruchomiono platforme ,e-Pracownik”, umozliwiajaca pracownikom m.in.
skfadanie i zarzadzanie wnioskami urlopowymi oraz dotyczacymi pracy zdalnej, dostep do celdéw rocznych oraz weryfikacje
danych pracowniczych. Na obecnym etapie rozwigzanie obejmuje pracownikéw posiadajacych dostep do systeméw
domenowych, przy czym w 2026 roku planowane jest stopniowe rozszerzanie platformy na kolejne grupy pracownikéw.

Rozwigzania te wspieraja efektywnos¢ procesow HR, zwiekszaja transparentnos¢ organizacyjna oraz wspieraja samodzielno$é

pracownikow.




Dodatkowo Grupa uwzglednia aspekty odpowiedzialnosci w tancuchu dostaw oraz jakosci
produktow poprzez stosowanie certyfikowanych surowcéw, co potwierdza m.in. cztonkostwo

i ocena w ramach RSPO.




Polityki
Dziatalnos¢ Grupy jest wspierana przez zestaw sformalizowanych polityk i regulacji wewnetrznych, obejmujacych obszary
fadu korporacyjnego, etyki, zarzadzania zasobami ludzkimi, jakosci oraz ochrony srodowiska.
W obszarze tadu korporacyjnego i etyki biznesu funkcjonuja:
Kodeks Postepowania Etycznego,
Polityka Antykorupcyjna i Przeciwdziatania tapownictwu,

Polityka Zarzadzania Konfliktami Intereséw.

W obszarze zarzadzania zasobami ludzkimi oraz bezpieczenstwa pracy stosowane sa:

| Polityka Bezpieczenstwa i Higieny Pracy,

| regulaminy pracy oraz wewnetrzne zasady dotyczace zatrudnienia i $wiadczen pracowniczych,
w tym opieki medyczne;j,

| procedury dotyczace rekrutacji oraz wdrazania pracownikéw.

W obszarze jakosci oraz odpowiedzialnosci produktowej funkcjonuje:

| Polityka Jakosci, okreslajaca standardy w zakresie zapewnienia jakosci produktéw oraz proceséw.

Zakfady produkcyjne Grupy posiadajg wdrozone systemy i certyfikacje bezpieczenstwa zywnosci, w tym BRCGS Global

[

Standard for Food Safety, IFS Food oraz ISO 22000. Systemy te wspieraja utrzymanie standardéw jakosci i bezpieczenstwa

produktow, identyfikowalnos$é surowcow oraz zgodnos¢ proceséw produkceyjnych z wymaganiami klientéw i regulacjami

branzowymi.




W obszarze $rodowiskowym Grupa wdrozyta:

| Polityke Ochrony Srodowiska, okreslajaca podejicie do minimalizowania wptywu dziatalnoéci na $rodowisko naturalne oraz zapewnienia zgodnosci z wymaganiami regulacyjnymi.

v 74 Przyjete polityki i regulacje tworza spojny system zarzadzania, wspierajacy zgodno$¢ dziatalnosci z przepisami prawa, ograniczanie ryzyk operacyjnych oraz promowanie

odpowiedzialnych i etycznych standardéw prowadzenia dziatalnosci.

Przyszie inicjatywy i plany
Grupa zakfada dalszy rozwdj dziatan zwiazanych ze zréwnowazonym rozwojem, koncentrujac sig na stopniowym doskonaleniu efektywnosci operacyjnej oraz integracji

aspelﬁ‘.éw srodowiskowych i spotecznych z dziatalnoscia biznesowa.
'\-‘.‘l,-' 1 T 3 ¥ o
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\ -*p_ég‘pek;ywie kolejnyglaljjﬁ planowane jest wzmacnianie podejscia do zarzadzania zuzyciem zasobow, w szczegdlnosci poprzez identyfikacje obszaréw wymagajacych
< - R e Sk

g ize 'Flﬁbiliwoéci wdrazania bardziej efektywnych rozwiazan technologicznych.
Grupa przewiduje réowniez dalsze rozwijanie podejscia do organizacji pracy, w tym dostosowywanie srodowiska pracy do zmieniajacych sie warunkéw operacyjnych oraz
potrzeb pracownikéw. W odniesieniu do faricucha dostaw planowane jest utrzymanie kierunku dziatan zwiazanych z odpowiedzialnym pozyskiwaniem surowcéw oraz

wspotpraca z partnerami spetniajacymi okreslone standardy.



Cele

Grupa okresla kierunki dziatan oraz cele zwiazane z monitorowaniem wdrazania przyjetych polityk, w szczegdlnosci w obszarze $rodowiskowym oraz operacyjnym.

W ramach Polityki Ochrony Srodowiska zidentyfikowano cele obejmujace:
ograniczanie ilosci wytwarzanych odpadéw oraz rozwdj systemow ich segregacji i recyklingu,
ograniczanie zuzycia opakowan,
poprawe jakosci odprowadzanych $ciekdw,
racjonalne wykorzystanie zasobdw, w tym surowcow, energii i wody,

rozwoj dziatan zwiekszajacych swiadomos¢ srodowiskowa pracownikéw.

Realizacja celéw wspierana jest poprzez biezace monitorowanie zuzycia zasobow, przestrzeganie obowiazujacych regulacji, prowadzenie dziafar inwestycyjnych

oraz szkolenia pracownikdw.

W pozostalych obszarach dziatlalnosci cele maja charakter kierunkowy i sa zwiazane z zapewnieniem zgodnosci z regulacjami, utrzymaniem

wysokich standardow jakosci oraz ciaglym doskonaleniem warunkéw pracy i rozwoju pracownikow.
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Emisje gazéw cieplarnianych
Slad weglowy organizacji obliczono zgodnie z metodologia GHG Protocol, z uwzglednieniem podziatu emisji na zakresy

1.3. B3 — Energia i emisje gazéw
Scope 1 oraz Scope 2. Analiza obejmuje emisje bezposrednie zwiazane z dziatalnoscia operacyjna organizacjj,

cieplarnianych
a takze emisje posrednie wynikajace z zakupu energii.

Kalkulacja emisji zostata przeprowadzona poprzez identyfikacje zrodet emisji, zebranie danych aktywnosci (m.in. zuzycia energii, paliw i transportu), a nastepnie przemnozenie tych wartosci
przez odpowiednie wspdtczynniki emisji pochodzace z uznanych Zrédet krajowych i miedzynarodowych. Wyniki przedstawiono w tonach ekwiwalentu dwutlenku wegla (tCO,e), umozliwiajacych

poréwnywalno$é emisji réznych gazdw cieplarnianych (m.in. dwutlenku wegla — CO,, metanu — CH,, podtlenku azotu — N,O oraz gazéw fluorowanych, takich jak HFC, PFC i SF).

Zuzycie energii

Grupa ujawnia catkowite zuzycie energii w podziale na zrédta, zgodnie z dostepnymi danymi:

RODZA) ENERGII ENERGIA ZE ZRODEL ODNAWIALNYCH (MWh) ENERGIA ZE ZRODEL NIEODNAWIALNYCH (MWh)  OGOLEM (MWh)
Energia elektryczna 404 9 425,62 9 829,62
Paliwa 0 14 287,88 14 287,88
tacznie 404 23 713,50 24 117,50
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Grupa ujawnia szacunkowe emisje gazéw cieplarnianych zgodnie z GHG Protocol Corporate Standard za 2025 r:

ZAKRES KOD PKD/NACE - GLOWNY EMISJE 2025 (t CO,e) EMISJE 2024 (t CO,e)
Scope 1 Emisje bezposrednie 3112 3339
Scope 2 Emisje posrednie (energia zakupiona — metoda market-based) 7 619 5904
Scope 2 Emisje posrednie (energia zakupiona — metoda location-based) 4948 4733
Scope 1 +2 taczne emisje gazéw cieplarnianych (M-B) 10 730 9 243
Scope 1 +2 taczne emisje gazow cieplarnianych (L-B) 8 060 8 072

Slad weglowy w zakresach 1 i 2 zostat obliczony zgodnie z wytycznymi GHG Protocol na podstawie danych o zuzyciu paliw i energii pozyskanych z faktur oraz

wewnetrznych zestawien systemowych Spétki. Emisje w zakresie 1 wyznaczono z wykorzystaniem aktualnych wskaznikow emisyjnosci pochodzacych z baz DEFRA,
KOBIZE oraz wytycznych IPCC AR5. Emisje w zakresie 2 obliczono zgodnie z metoda location-based z zastosowaniem wskaznikéw KOBIZE oraz metoda
market-based z wykorzystaniem wskaznika Residual Mix. Proces kalkulacji zostat poddany niezaleznej weryfikacji przez strone trzecia zaréwno za 2024, jak i 2025 rok,

w celu potwierdzenia poprawnosci zastosowanej metodyki, jakosci danych zrédtowych oraz rzetelnosci wynikéw obliczen.

Intensywnos$¢ emisji

Intensywnos$¢ emisji gazow cieplarnianych (Scope 1 i 2, metoda location-based) wyniosta 69,3 tCO,e na 1 min EUR przychodow.




I—I Raportowane emisje zwigzane sg przede wszystkim z eksploatacjg kottowni, nagrzewnic, piecéw waflowych oraz procesami

pomocniczymi realizowanymi w zaktadach produkcyjnych, w tym spawaniem, przefadunkiem i mieszaniem surowcéw.

14. B4 - Zanieczyszczenie

Emisje obejmuja réwniez ubytki czynnikdéw chtodniczych wykorzystywanych w instalacjach chtodniczych.
powietrza, wody i gleby

ZANIECZYSZCZENIA ZAKLAD NR 1 PRZY ZAKLAD NR 2

Grupa raportuje emisje zanieczyszczen do UL STAROWIEJSKIE] PRZY UL. OPAWSKIE]
wiasciwych organéw administracyjnych zgodnie '
z obowiazujacymi przepisami prawa, w tym do ey kg 76,62 1243

Krajowego Osrodka Bilansowania co2 kg 1915 444,11 310 804,00

i Zarzadzania Emisjami (KOBIZE) oraz w ramach Nox ke 167606 27196

sysitamiy EDO), Pyly pozostafe kg 206,53 0,08

Emisje do powietrza za 2025 r. Pyly ze spalania paliw ke 048 0,08

Grupa prowadzi monitoring emisji do powietrza co kg 22987 37.30

zgodnie z obowiazujacymi wymaganiami Mn ke 0,01 0,002
Srodowiskowymi oraz obowigzkami Fe kg 0,06 0,009
sprawozdawczymi wobec wiasciwych organdw Czynniki chlodnicze kg 101,50 29.00

administracyjnych.
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Emisje do wody za 2025 r.

Grupa prowadzi monitoring jakosci $ciekow przemystowych zgodnie z obowiazujacymi wymaganiami srodowiskowymi oraz warunkami posiadanych pozwolen.
Monitoring obejmuje zaktady produkcyjne przy ul. Opawskiej oraz ul. Starowiejskiej w Raciborzu.

W 2025 roku catkowita ilo$¢ odprowadzonych $ciekéw wyniosta 44 919 m’.

Monitoring jakosci Sciekow obejmowat w szczegdlnosci nastepujace parametry:

PARAMETR JEDNOSTKA ZAKRES WYNIKOW 2025
SAzot amonowy mg/| <0,50 - 3,30
Azot azotynowy mg/| <0,10
Fosfor ogdlny mg/| 043-3.83
BZT, mg/| 46,4 -1 142
ChZTCr mg/| 146 —2 160
Zawiesiny ogdlne mg/| 44,1 — 463

Badania jakosci $ciekdw wykonywane byly okresowo. W analizowanym okresie dla zakfadu przy ul. Opawskiej odnotowano okresowe przekroczenia wybranych parametréw wzgledem wartosci

dopuszczalnych, w szczegdlnosci BZT, oraz ChZTCr. Grupa monitoruje te obszary i prowadzi dziatania ukierunkowane na utrzymanie zgodnosci Srodowiskowej oraz optymalizacje proceséw

technologicznych.
Zanieczyszczenia gleby za 2025 r.

Grupa nie odnotowata zanieczyszczen uwalnianych do gleby.
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Grupa posiada réwniez siedzibe biurowa w Warszawie (Aleje Jerozolimskie), zlokalizowang
na obszarze silnie zurbanizowanym. Lokalizacja ta nie wiaze sie z istotnym oddziatywaniem

na bioréznorodnosé.

Na dzier sporzadzenia niniejszego sprawozdania Grupa nie posiada lokalizacji zlokalizowanych

bezposrednio na obszarach wrazliwych pod wzgledem bioréznorodnosci.
W zwiazku z powyzszym Grupa nie identyfikuje istotnego wptywu swojej dziatalnosci

na bioréznorodnosc.




Pobor i zrzut wody

I—I Dane dotyczace poboru wody oraz odprowadzanych $ciekow przedstawiono w podziale

na gtéwne lokalizacje operacyjne:

1.6. B6 — Woda Zaktad — Opawska (Racibérz)

| | WSKAZNIK 2025

Pobér wody (m?) 41 100
A

Grupa posiada pozwolenie wodnoprawne Scieki (m’) 40 884
Woda pozostajaca w procesie (m”) 216

z dnia 27 grudnia 2019 roku wydane

w Gliwicach na ustuge wodna — pobdr wéd

podziemnych z utwordéw czwartorzednych.

Zakfad Starowiejska (Raciboérz)

WSKAZNIK 2025
Pobér wody (m?) 4035
Scieki (m®) 4035
Woda pozostajaca w procesie (m) 0

Na dzien sporzadzenia niniejszego sprawozdania Grupa

nie prowadzi dziatalnosci w lokalizacjach znajdujacych sie

na obszarach o znacznym deficycie wody.
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1.7. B7 — Wykorzystanie zasobow,

gospodarka o obiegu zamknigtym

| gospodarowanie odpadami

—

Grupa stosuje elementy podejscia gospodarki
o obiegu zamknietym i wdraza szereg praktycznych
rozwigzan cyrkularnych, takich jak zawracanie
surowcoéw do produkgji, dziatania wspierajace
odzysk i ponowne wykorzystanie materiatdw,

czy ograniczanie zuzycia opakowan.




W organizacji funkcjonuje instrukcja dotyczaca postepowania z substancjami niebezpiecznymi,

majaca na celu ograniczanie ryzyk srodowiskowych oraz zapewnienie wtasciwego sposobu magazynowania,
uzytkowania i przekazywania tego typu substanciji.

W ramach wspétpracy z organizacja odzysku w 2025 r. realizowane byty dziatania wspierajace edukacje
ekologiczng, obejmujace m.in. projekty dotyczace selektywnej zbiérki odpadéw oraz inicjatywy edukacyjne
kierowane do dzieci i mtodziezy.

Podejmowane dziatania wspieraja stopniowe doskonalenie praktyk srodowiskowych oraz budowanie

wiekszej $wiadomosci w zakresie odpowiedzialnego gospodarowania zasobami i odpadami.




Wytwarzanie odpadow

RODZA] ODPADOW 2023 (Mg) 2024 (Mg) 2025 (Mg)
Odpady ogétem 1 500,801 164717 1414,335
w tym niebezpieczne 1,55 0,8 1,788

inne niz niebezpieczne 1 499,251 1646,37 1412,547

SPOSOB ZAGOSPODAROWANIA 2023 (Mg) 2024 (Mg) 2025 (Mg)
Recykling, odzysk i przetworzenie 454,709 1258,72 1267,842
Utylizacja 1 046,092 388,45 146,493



Szczegdtowe dane dotyczace struktury odpadéw oraz ich zagospodarowania

sa ewidencjonowane w systemie BDO i dostepne w dokumentacji wewnetrznej Grupy.

Grupa prowadzi dziatalnos¢ produkcyjna, w ramach ktorej wystepuja istotne przeptywy materiatowe
zZwiazane zaréwno z wykorzystaniem surowcow spozywczych, jak i materiatéw opakowaniowych.
Najwiekszy udziat w strukturze materiatowej Grupy stanowia surowce spozywcze wykorzystywane

w procesach produkcyjnych, w szczegdlnosci komponenty kakaowe, ttuszcze roslinne oraz cukry i syropy.

Istotna grupe stanowia rowniez materiaty opakowaniowe, w tym opakowania papierowe i kartonowe

oraz tworzywa sztuczne. Grupa rozwija podej$cie do analizy wptywu srodowiskowego wykorzystywanych

materiatow oraz identyfikacji obszaréw o potencjalnie najwyzszym wptywie emisyjnym w fancuchu wartosci.




Struktura kluczowych surowcéw produkcyjnych w MIESZKO S.A. w 2025

GLOWNA GRUPA SUROWCOWA UDZIAL, %

Kakao 32,3

Ttuszcze 26,1

Cukier i syropy 17,0

Mleczne 72

Owoce 4,9

Dodatki spozywcze 4,3

Aromaty, barwniki, ekstrakty 3,6

Struktura materiatéw opakowaniowych w MIESZKO w 2025 Orzechy 28

i Maki 1,4

RODZA] OPAKOWAN UDZIAL, %

Alkohole 05
Papier i karton 50,6
Tworzywa sztuczne 22,3
Wielomateriatowe 20,2
Metale 44
Aluminium 23

Pozostate opakowania 0,2




Analiza zostata przygotowana w oparciu o dane wartosciowe dotyczace zakupow i zuzycia materiatow, wykorzystywane przez Grupe do identyfikacji kluczowych grup materiatowych
oraz obszaréw o potencjalnie istotnym wptywie Srodowiskowym.
Na podstawie analizy wykorzystywanych surowcéw, materiatéw oraz zuzycia energii zidentyfikowano kluczowe obszary wptywu srodowiskowego zwiazane z dziatalnoscia Grupy.

Obejmuja one przede wszystkim wptyw surowcéw wykorzystywanych w produkgji, aspekty zwiazane z opakowaniami oraz zuzyciem energii.

OBSZAR ZNACZENIE

Kakao wysoki wptyw klimatyczny oraz ryzyka zwigzane z tancuchem dostaw
Thuszcze wplyw $rodowiskowy oraz ryzyka zwigzane z pozyskiwaniem surowcéw
Opakowania wielomateriatowe wyzwania zwiazane z recyklingiem i gospodarka obiegu zamknigtego
Tworzywa sztuczne ograniczanie ilosci odpadéw oraz zwigkszanie recyklowalnosci

Energia wptyw zwiazany z emisjami gazéw cieplarnianych (Scope 2)

Zidentyfikowane obszary stanowig podstawe do dalszego rozwoju dziatan zwiazanych

z ograniczaniem wptywu $rodowiskowego oraz doskonaleniem praktyk z zakresu zréwnowazonego rozwoju.
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1.8. B8 — WHhasne zasoby

pracownicze — ogoélna charakterystyka

—

Grupa zatrudnia pracownikéw na podstawie umow

statych oraz korzysta z pracownikéw tymczasowych.

Liczba pracownikéw

Liczba pracownikéw zatrudnionych na podstawie
umowy o prace na ostatni dzien roku
sprawozdawczego zostata przedstawiona

w sekgcji B1.

Natomiast $rednioroczne zatrudnienie

w Grupie wyniosto 545,17 pracownikéw.

Podziat wedtug ptci (pracownicy stali)

Srednioroczna liczba pracownikéw wedtug pici przedstawia sie nastepujaco:

PLEC LICZBA PRACOWNIKOW
Kobiety 329,33
Mezczyzni 215,83

Podziat wedtug rodzaju zatrudnienia

Srednioroczna liczba pracownikéow wedtug pici przedstawia sie nastepujaco:

RODZA] ZATRUDNIENIA LICZBA PRACOWNIKOW
Pracownicy stali 545,17
Pracownicy tymczasowi zatrudnieni przez 19,17

Spotke Mieszko Bis Sp. z o.0.

Wskaznik rotacji pracownikéw wyniost 18%

(w obliczeniach nie uwzgledniono pracownikow tymczasowych).
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1.9. B9 — Wiasne zasoby

pracownicze — Bezpieczenstwo

i higiena pracy

—

Grupa monitoruje zdarzenia zwiazane
z bezpieczenstwem i higieng pracy
oraz prowadzi ewidencje wypadkéw przy pracy

zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

Wypadki przy pracy

SPOLKA 2025

Mieszko Bis Sp. z 0.0. 0
Mieszko S.A. 3
Mieszko Services Sp. z o.0. 5
Agencja Pracy Tymczasowej 3
tacznie 11

Wszystkie zarejestrowane wypadki zostaty zaklasyfikowane jako lekkie i skutkowaty czasowg niezdolnoscia do pracy.
W analizowanym okresie nie odnotowano wypadkdw ciezkich, $miertelnych ani zbiorowych.

Wskaznik wypadkow

Wskaznik wypadkéw przy pracy dla poszczegdlnych Spotek wynidst odpowiednio:

[ | Mieszko S.A.: 1,76

| Mieszko Services Sp. z 0.0.: 1,45

| Mieszko Bis Sp. z 0.0.: 0

Wypadki smiertelne
W analizowanym okresie nie odnotowano ofiar $miertelnych w wyniku urazéw zwiazanych

z praca ani choréb zawodowych.

26



1.10. B10 — Wiasne zasoby
pracownicze — VWynagrodzenia,

rokowania zbiorowe i szkolenia

Grupa monitoruje strukture wynagrodzen

oraz podejmuje dziatania wspierajace zasady
réwnego traktowania i spéjnosci warunkdéw
zatrudnienia w organizagji.

Podejécie to stanowi element budowania
transparentnego i odpowiedzialnego srodowiska
pracy, opartego na poszanowaniu réznorodnosci

oraz réwnych szans pracownikow.

Wynagrodzenia
Pracownicy zatrudnieni w Grupie na podstawie umowy o prace otrzymujg wynagrodzenie rowne

lub wyzsze od obowiazujacej ptacy minimalnej, zgodnie z przepisami prawa.

Luka ptacowa
Spétka stopniowo przygotowuje sie do wdrozenia wymogow Dyrektywy (UE) 2023/970 dotyczacej przejrzystosci
wynagrodzen. Kluczowym etapem tych dziatai byto przeprowadzenie wartosciowania i poziomowania stanowisk,

ktére umozliwito wyliczenie skorygowanej luki ptacowej. Na podstawie danych za grudzien 2025 roku skorygowana luka

ptacowa w Grupie, z uwzglednieniem poziomdw zaszeregowania, wyniosta 4,4%.




1.11. B11 — Whyroki skazujace
| grzywny za naruszenie przepisow

antykorupcyjnych i przepisow

W sprawie zwalczania przekupstwa

—

W okresie sprawozdawczym Grupa nie odnotowata
wyrokow skazujacych ani grzywien zwiazanych
z naruszeniem przepiséw antykorupcyjnych oraz

przepisow w sprawie zwalczania przekupstwa.




2. Modut kompleksowy
2.1. C1 — Model biznesowy

| strategia

—

Grupa prowadzi gtéwng dziatalnos¢ w sektorze
produkcji wyrobdéw cukierniczych

oraz ich dystrybucji. Gtéwne grupy produktéw
obejmuja wyroby czekoladowe, wafle oraz inne
produkty cukiernicze, wytwarzane w zaktadach

produkcyjnych zlokalizowanych w Raciborzu.

Sprzedaz prowadzona jest na rynku krajowym, a takze na wielu rynkach zagranicznych, ze szczegdlnie silng obecnoscia
w krajach Europy Srodkowo-Wschodniej. Kluczowe kierunki eksportowe obejmuja m.in. Litwe, Rumunie, Czechy,
Ukraine, Stowacje oraz Niemcy. Produkty Mieszko S.A. sa rowniez obecne na rynkach Europy Zachodniej, Bliskiego
Wschodu, Azji oraz obu Ameryk.

Zrdznicowana geograficznie struktura sprzedazy stanowi istotny element budowania stabilno$ci i odpornosci modelu
biznesowego Grupy. Pozwala przede wszystkim na dywersyfikacje zrédet przychoddw oraz ograniczanie wptywu

lokalnych uwarunkowan gospodarczych i geopolitycznych na dziatalno$¢ operacyjna.




Sprzedaz realizowana jest zaréwno w modelu B2B, jak i B2C, w szczegdlnosci za posrednictwem sieci handlowych,
dystrybutoréw oraz innych partneréw biznesowych.

Gléwne relacje biznesowe Grupy obejmuja wspotprace z dostawcami surowcow, w tym surowcédw rolnych

(np. kakao, cukier, oleje roslinne), a takze z partnerami w zakresie dystrybucji i sprzedazy produktéw.

Grupa wspotpracuje rowniez z podmiotami dziatajacymi w tanicuchu wartosci, w tym dostawcami ustug

oraz partnerami logistycznymi.

Grupa podejmuje dziatania zwigzane z identyfikacja oraz analiza zagadnien z zakresu zréwnowazonego rozwoiju,

w tym oceng ich wptywu na dziatalno$¢ organizacji oraz otoczenie biznesowe. Grupa stopniowo rozwija podejécie

do analizy podwajnej istotnosci (DMA), obejmujacej identyfikacje zagadnien srodowiskowych, spotecznych oraz

=
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2.2. C2 — Opis praktyk, polityk
i przysztych inicjatyw

—

OBSZAR

OPIS PRAKTYK,
POLITYK | INICJATYW

CELE

ODPOWIEDZIALNOSC

Zmiana klimatu

Zanieczyszczenie

Woda i zasoby

morskie

Monitorowanie zuzycia energii,
dziatania optymalizacyjne

w procesach produkcyjnych,
wykorzystanie certyfikowanych

surowcéw (np. RSPO).

Monitorowanie emisji

do powietrza, wody

i gleby oraz raportowanie

do KOBJZE. Stosowanie norm
dotyczacych zanieczyszczen

w procesach produkcyjnych.

Monitorowanie zuzycia wody
w procesach produkcyjnych,
dziatania optymalizacyjne oraz

gospodarowanie $ciekami.

Intencjg Grupy jest dalsze
rozwijanie dziatan
wspierajacych efektywne
wykorzystanie energii oraz
odpowiedzialne pozyskiwanie
surowcédw, z uwzglednieniem
mozliwosci operacyjnych

i uwarunkowan rynkowych.

Ograniczanie emisji
zanieczyszczen oraz
zapewnienie zgodnosci

Z przepisami prawa.

Racjonalne wykorzystanie
wody oraz ograniczanie
jej zuzycia w procesach

produkcyjnych.

Zarzad, wsparcie
operacyjne zaktadéw

produkcyjnych.

Zarzad, stuzby
Srodowiskowe /

operacyjne.

Zarzad, zaktady
produkcyjne.
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OBSZAR

OPIS PRAKTYK,
POLITYK | INICJATYW

CELE

ODPOWIEDZIALNOSC

Biordéznorodnosé

i ekosystemy

Gospodarka
o obiegu

zamknigtym

Wiasne zasoby

pracownicze

Dziatalno$¢ prowadzona poza
obszarami chronionymi;
stosowanie certyfikowanych
surowcow wspierajacych

zréwnowazone rolnictwo (np. RSPO).

Segregacja odpadow,
zwigkszanie udziatu recyklingu,
ograniczanie ilosci odpadéw
oraz dziafania w zakresie

opakowan.

Programy szkoleniowe
(Akademia Mieszko),
onboarding, dziatania BHP,
$wiadczenia pracownicze,
poprawa warunkéw pracy

poprzez automatyzacje

Ograniczenie wptywu
dziafalnosci na

bioréznorodnosé.

Zwiekszenie poziomu
recyklingu oraz ograniczenie
odpadoéw kierowanych

do utylizacji.

Rozwdj pracownikow,
poprawa bezpieczenstwa
pracy oraz warunkéw

zatrudnienia.

Zarzad.

Zarzad, zaktady
produkcyjne.

Zarzad, dziat HR.
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OPIS PRAKTYK,

OBSZAR POLITYK I INICJATYW CELE ODPOWIEDZIALNOSC
Osoby Wspétpraca Zapewnienie Zarzad, dziaty zakupow.
wykonujace z dostawcami surowcow, w tym odpowiedzialnego tancucha

prace w fancuchu

wartosci

Dotkniete

spotecznosci

Konsumenci
i uzytkownicy

koncowi

Postepowanie

w biznesie

stosowanie certyfikowanych

surowcéw (np. RSPO).

Dziatalnos¢ produkeyjna
prowadzona

w Srodowisku lokalnym

z uwzglednieniem przepiséw

oraz wptywu na otoczenie.

Zapewnienie jakosci
i bezpieczenstwa produktéw,
polityka jakosci, zgodnos¢

Z wymaganiami regulacyjnymi.

Kodeks Postepowania
Etycznego, Polityka
antymobbingowa, Polityka
Antykorupcyjna, Polityka
Konfliktu Intereséw, system

zglaszania nieprawidtowosci

dostaw.

Minimalizacja negatywnego

wplywu

na spotecznosci lokalne

Utrzymanie wysokiej jakosci

i bezpieczenstwa produktow.

Zapewnienie etycznych
standardow dziatalnosci
oraz przeciwdziatanie

korupcji.

Zarzad.

Zarzad, dziat jakosci.

Zarzad.
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2.3. C3 — Cele redukdji emisji gazdw

cieplarnianych

| transformacja klimatyczna

—

Grupa na dzien sporzadzenia niniejszego
sprawozdania nie ustanowita formalnych, ilosciowych
celéw redukeji emisji gazéw cieplarnianych w
zakresie emisji bezposrednich (zakres 1) oraz
posrednich (zakres 2), spetniajacych kryteria
okreslone w niniejszym Standardzie.

Jednoczesnie Grupa prowadzi dziatania zwiazane z
rozwojem podejscia do zarzadzania zagadnieniami
klimatycznymi, w tym analize obszaréw dziatalnosci
majacych wptyw na poziom emisji gazow
cieplarnianych oraz identyfikacje potencjalnych
kierunkéw dziatan wspierajacych ograniczanie

wplywu srodowiskowego.

Na obecnym etapie realizowane sa prace zwigzane z monitorowaniem zuzycia energii i emisji oraz analiza mozliwosci
wdrazania rozwigzan zwiekszajacych efektywnos¢ energetyczna i operacyjna. Podejmowane dziatania maja charakter
przygotowawczy i stanowig element stopniowego rozwijania podej$cia Grupy do zagadnien zwiazanych z transformacja
klimatyczna.

W 2025 roku Mieszko S.A. rozpoczeta rozwdj procesu identyfikacji oraz kalkulacji emisji gazéw cieplarnianych Scope 3
zgodnie z metodologia GHG Protocol Corporate Value Chain (Scope 3) Standard.

Ze wzgledu na charakter dziatalnosci produkcyjnej Spotki, emisje posrednie w fafcuchu wartosci stanowia istotna czes¢
catkowitego $ladu weglowego organizacji. W zwiazku z tym w 2025 roku rozpoczeto dziatania przygotowawcze majace

na celu budowe systemu raportowania emisji Scope 3.

W ramach prowadzonych dotychczas dziatar organizacja koncentrowata sie na:

| identyfikacji potencjalnie istotnych kategorii emisji,

| analizie dostepnosci danych,

| pracach nad rozwojem metodologii zbierania danych srodowiskowych,
| przygotowaniu procesu screeningu emisji w tancuchu wartosci.

Wstepnie zidentyfikowane obszary o potencjalnie najwiekszym wptywie emisyjnym obejmuja:
| zakupione surowce i opakowania,

| transport i dystrybucje w gore i w dét farcucha wartosci.
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KATEGORIA SCOPE 3 POTENCJALNA ISTOTNOSC

Zakupione surowce Bardzo wysoka
Zakupione opakowania Wysoka
Transport Srednia/ Wysoka
Odpady Srednia

Podréze stuzbowe Niska/ Srednia

Na dzien publikacji niniejszego raportu kalkulacja emisji w zakresie Scope 3
pozostaje w trakcie rozwoju. Spétka planuje realizacje kolejnych dziatan
przedstawionych na ponizszym schemacie w celu zwiekszenia kompletnosci

i jakosci raportowanych danych.

Screening emisji Przypisanie Ocena mozliwosci
Scope 3 wskaznikdw emisji wyznaczenia celéw
redukeyjnych
Rozwdj proceséw Oszacowanie
gromadzenia danych Scope 3
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C4 — Ryzyka zwiazane

z klimatem

—

Grupa przeprowadzita wstepna analize zagadnien
zwiazanych ze zréwnowazonym rozwojem,
obejmujaca identyfikacje potencjalnych ryzyk i
obszaréw istotnych w kontekscie zmian klimatu
oraz transformagcji klimatycznej. Prace te
realizowano z wykorzystaniem dostepnych danych
wewnetrznych oraz informacji pozyskanych od

przedstawicieli wybranych obszaréw dziatalnosci.

W toku prowadzonych analiz zwrécono uwage m.in. na zagadnienia zwiazane z emisjami gazéw cieplarnianych,
zuzyciem energii, ciagtoscia i stabilnoscia fancucha dostaw oraz dostepnoscia wybranych surowcow.
Zidentyfikowane obszary moga mie¢ znaczenie zarowno z perspektywy operacyjnej, jak i zmieniajacego sie
otoczenia regulacyjnego i rynkowego.

Przeprowadzone dziatania miaty charakter wstepny i stanowia element rozwijania podejscia Grupy do oceny
zagadnien ESG, w tym analizy podwajnej istotnosci (DMA). Na dzien sporzadzenia niniejszego sprawozdania
Grupa nie przeprowadzita jeszcze petnej, szczegdtowej oceny ilosciowej ryzyk klimatycznych ani formalnego

przypisania poszczegdlnym zagadnieniom okreslonych horyzontow czasowych.

Jednoczesnie Grupa monitoruje rozwdj wymagan regulacyjnych oraz analizuje mozliwosci dalszego doskonalenia podejscia

do identyfikacji i zarzadzania zagadnieniami zwiazanymi ze zmiang klimatu i transformacja klimatyczna.
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Na koniec okresu sprawozdawczego udziat kobiet i mezczyzn na stanowiskach kierowniczych przedstawiat sie

I | nastepujaco: kobiety stanowity 55% kadry kierowniczej (24 osoby), natomiast mezczyzni 45% (20 osdb),

25 C5 — Dodatkowe (ogélne) przy tacznej liczbie 44 oséb na stanowiskach kierowniczych.

cechy WJrasnych 2350bdW Srednia liczba 0séb samozatrudnionych (B2B), ktére $wiadczyly ustugi wytacznie na rzecz Grupy w okresie

pracowniczych sprawozdawczym, wyniosta 5,58.

Srednia liczba pracownikéw tymczasowych zapewnianych przez agencje pracy w okresie sprawozdawczym

wyniosta 217,75.

Grupa zatrudnia powyzej 50 pracownikéw,

w zwiazku z czym ujawnia dodatkowe informacje
dotyczace struktury zatrudnienia.

Kadre kierownicza stanowi Prezes

oraz 3 pozostatych cztonkéw Zarzadu

(2 mezczyzn i 1 kobieta).




2.6. C6 — Dodatkowe informacje na temat
wiasnych zasobdw pracowniczych —
Polityki i procesy dotyczace praw

cztowieka

Grupa posiada Kodeks Postepowania Etycznego
oraz regulacje wewnetrzne odnoszace sie do
poszanowania praw cztowieka i standardéw
etycznych w miejscu pracy. Przyjete zasady obejmuja
w szczegdlnosci kwestie zwigzane z zakazem pracy
dzieci, pracy przymusowej i handlu ludzmi,
przeciwdziataniem dyskryminacji oraz zapewnieniem

bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy.

Obowiazujace regulacje obejmuja réwniez zasady etycznego postepowania, przeciwdziatania naduzyciom
oraz standardy zachowan obowiazujace pracownikéw i wspotpracownikéw Grupy.
Grupa posiada mechanizm zgtaszania nieprawidtowosci (system dla sygnalistow), umozliwiajacy pracownikom

zglaszanie potencjalnych naruszen oraz skarg zwigzanych z funkcjonowaniem organizacji.




2.7. C7 — Powazne incydenty dotyczace

praw cztowieka

W okresie sprawozdawczym Grupa nie odnotowata
incydentéw zwigzanych z praca dzieci, praca
przymusowa, handlem ludZmi, dyskryminacja

ani innych naruszen praw cztowieka dotyczacych

wiasnych zasobdw pracowniczych.

Na dzier sporzadzenia niniejszego sprawozdania Grupa nie posiadata réwniez informacji o istotnych incydentach
dotyczacych praw cztowieka w fancuchu wartosci, spoteczno$ciach lokalnych ani wéréd konsumentow

i uzytkownikéw kofcowych.
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W okresie sprawozdawczym Grupa nie prowadzita dziatalnosci zwigzanej z kontrowersyjnymi rodzajami broni,
uprawg i produkcjg tytoniu, sektorem paliw kopalnych (w tym wegla, ropy naftowej i gazu) ani produkcja pestycydéw
i produktéw agrochemicznych. W zwiazku z tym Grupa nie osiagata przychodéw z dziatalnos$ci w wymienionych

obszarach.

W okresie sprawozdawczym sktad Zarzadu Grupy obejmowat od 3 do 4 oséb, w tym trzech mezczyzn oraz jedng

kobiete, ktora zostata powotana do Zarzadu w lipcu 2025 roku.

Udziat kobiet w organie zarzadzajacym wyniést na koniec roku 25%, natomiast udziat mezczyzn 75%.
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