POLITYKA ETYCZNEGO POSTEPOWANIA W GRUPIE KAPITALOWEJ MIESZKO
(z uwzglednieniem miedzy innymi standardéw RA, RSPO, UNICEF, OECD, ONZ)
1. WSTEP

1.1 Kontekst i cel Polityki

Polityka Etycznego Postepowania (dalej ,Polityka”) stanowi fundament systemu
zarzgdzania wartosciami w Grupie Kapitatowej Mieszko, tj. MIESZKO S.A., Mieszko
Services Sp. z 0.0., Mieszko Bis Sp. z 0.0. (dalej: ,,MIESZKO”)

Polityka jest elementem systemu zarzadzania zgodnoscig, odpowiedzialnoscia
spoteczng oraz zrownowazonym rozwojem w Grupie. MIESZKO prowadzi dziatalnosé
zgodnie z obowiagzujgcymi przepisami prawa, zasadami etyki biznesowej oraz
miedzynarodowymi standardami odpowiedzialnego biznesu.

Celem dokumentu jest wspieranie odpowiedzialnej kultury organizacyjnej, opartej na
poszanowaniu praw cztowieka oraz eliminowanie zachowan nieetycznych w relacjach
wewnetrznych, biznesowych i w tancuchu dostaw, przy jednoczesnym ograniczaniu ryzyk
zwigzanych z naruszeniami etycznymi, spotecznymi i Srodowiskowymi.

MIESZKO monitoruje realizacje zasad niniejszej Polityki oraz moze wykorzystywacé
wybrane dane i informacje do celéw raportowania zréwnowazonego rozwoju.

1.2. Fundamenty i Wartosci MIESZKO
Dziatania MIESZKO opieraja sie na pieciu kluczowych wartosciach:

e Innowacja: ciggty rozwdj i otwartos¢ na zmiany.
o Odpowiedzialnosé: dbatosc o catos¢ organizaciji, interesariuszy oraz dtugofalowe
skutki dziatan spotecznych, sSrodowiskowych i biznesowych
e Szacunek: akceptacja odmiennosci i poszanowanie czasu innych.
e Szczerosé: otwarta komunikacja i odwaga do przyznania sie do btedu.
o Wspoétpraca: dgzenie do wspolnego celu i dzielenie sie wiedza.
1.3. Zakres i obowigzywanie

Polityka obowigzuje wszystkie spotki Grupy Kapitatowej (Mieszko S.A., Mieszko Services,
Mieszko Bis), wszystkich pracownikéw (bez wzgledu na forme zatrudnienia czy
lokalizacje), kadre zarzgdzajacg i cztonkédw organdw nadzorczych. MIESZKO wymaga
przestrzegania niniejszych zasad oraz zobowigzuje partneréw biznesowych (dostawcow,
podwykonawcow, posrednikéw), jak rowniez inne osoby dziatajgce w imieniu lub na rzecz
MIESZKO, do ich respektowania w ramach wspétpracy. Grupa promuje stosowanie
niniejszych zasad w catym taficuchu wartosci oraz moze wymagac ich przestrzegania



w relacjach biznesowych. Partnerzy biznesowi moga podlega¢ procesom oceny

i weryfikacji zgodnosci z zasadami niniejszej Polityki

2. STANDARDY ETYCZNE | PRAWA CZLOWIEKA

2.1 Zakaz pracy dzieci i pracy przymusowej

1.

3.

Praca dzieci: MIESZKO stosuje catkowitg nietolerancje dla pracy dzieci (oséb
ponizej 15 roku zycia zgodnie z konwencjami MOP). Podziela i promuje inicjatywy
narzecz ochrony praw dzieci, w tym dziatania organizacji takich jak UNICEF.

Praca przymusowa: Zabrania sie wszelkich form pracy przymusowej,
niewolnictwa oraz handlu ludzmi. Kazdy pracownik $wiadczy prace dobrowolnie.

MIESZKO oczekuje réwniez przestrzegania powyzszych zasad w catym taricuchu
wartosci, w tym przez partneréw biznesowych i dostawcéw

2.2 Rownos¢ szans i zakaz dyskryminacji

1.

2.

3.

Réwne traktowanie: Pracownicy sg traktowani réwno w zakresie nawigzywania
i rozwigzywania stosunku pracy, warunkoéw zatrudnienia, awansowania oraz
dostepu do szkolen.

Zakaz dyskryminacji: Niedopuszczalne jest jakiekolwiek réznicowanie
pracownikéw ze wzgledu na pteé, wiek, niepetnosprawnosé, rase, religie,
narodowos$é, przekonania polityczne, orientacje seksualng czy forme
zatrudnienia.

Wzmocnienie pozycji kobiet: MIESZKO promuje rownos$é ptci oraz zapewnia
rowne szanse rozwoju zawodowego kobiet i mezczyzn na wszystkich poziomach
organizacji, w tym w dostepie do stanowisk kierowniczych oraz procesow
decyzyjnych.

Réwne wynagrodzenie - MIESZKO wspiera zasade réwnego wynagrodzenia za
prace o tej samej wartosci, niezaleznie od ptci, wieku, narodowosci,
niepetnosprawnosci lub innych cech chronionych prawem.

2.3 Wolnos¢ zrzeszania sie¢ i dialog spoteczny

MIESZKO respektuje prawo pracownikdow do swobodnego zrzeszania sie,
uczestnictwa w organizacjach pracowniczych oraz prowadzenia dialogu
spotecznego zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.



3. OCHRONA GODNOSCI | BEZPIECZENSTWO PRACY
3.1 Zakaz przemocy i zastraszania:

1. MIESZKO nie toleruje zadnych form przemocy, mobbingu, zastraszania ani nekania
W miejscu pracy.

2. MIESZKO zobowigzuje sie do poszanowania praw cztowieka we wszystkich obszarach
swojej dziatalnosci, w tym rdwniez w relacjach z partnerami biznesowymi oraz
w catym tancuchu wartosci.

3.2 Przeciwdziatanie molestowaniu i mobbingowi

1. Molestowanie: Wszelkie niepozgdane zachowania (fizyczne, werbalne,
pozawerbalne) naruszajgce godnosé pracownika sg zabronione.

2. Mobbing: MIESZKO realizuje obowigzek przeciwdziatania mobbingowi, chronigc
pracownikow przed uporczywym nekaniem i zastraszaniem.

3.3. Bezpieczenstwo i Srodowisko

1. Standardy pracy: Kazdy pracownik jest zobowigzany do przestrzegania przepisow
BHP oraz rygorystycznych norm bezpieczenstwa zywnosci.

2. Ekologia: Wdrazamy zasady oszczedzania energii, minimalizacji zuzycia plastiku
i papieru oraz racjonalnej gospodarki wodnej.

4. KORUPCJA | KONFLIKT INTERESOW

¢ Konflikt interesow: Pracownicy musza unika¢ sytuaciji, w ktérych prywatny
interes przewyzsza dobro MIESZKO.

o Prezentyi korzysci: Zakaz przyjmowania korzy$ci majgtkowych wptywajgcych na
decyzje biznesowe. Dopuszczalne sg jedynie drobne upominki o charakterze
symbolicznym lub reklamowym.

Szczegotowe zasady postepowania okresla obowigzujgca w MIESZKO Polityka
Antykorupcyjna i Przeciwdziatania Lapownictwu oraz Polityka Zarzadzania Konfliktami
Interesow.

5. PRZECIWDZIALANIE OSZUSTWOM | NADUZYCIOM FINANSOWYM

e MIESZKO stosuje zasade zero tolerancji dla wszelkich form oszustw, w tym
manipulacji finansowych, fatszowania dokumentacji oraz przywtaszczania mienia
firmy.

¢ MIESZKO wdraza dziatania prewencyjne oraz mechanizmy kontroli majgce na celu
ograniczanie ryzyka naduzy¢ finansowych oraz innych nieetycznych zachowan



Kazdy pracownik i wspotpracownik jest zobowigzany do ochrony zasobdéw
MIESZKO, w tym majatku, informacji poufnych oraz danych organizacji

Kazdy pracownik i wspotpracownik jest zobowigzany do zgtaszania wszelkich
podejrzen dotyczgcych nieprawidtowosci finansowych, w tym rdéwniez
potencjalnych lub podejrzewanych naruszen, nawet jesli nie zostaty one
ostatecznie potwierdzone.

Szczegotowe zasady postepowania okresla obowigzujgca w MIESZKO Polityka

Antykorupcyjna i Przeciwdziatania tapownictwu oraz Polityka Zarzgdzania Konfliktami

Interesow.

6. ETYCZNE FUNDAMENTY ODPOWIEDZIALNEJ PRODUKCIJI

6.1 Standardy miedzynarodowe

Jako nowoczesna firma produkcyjna, MIESZKO buduje swoj tanncuch dostaw i procesy

wytwadrcze w oparciu o uznane miedzynarodowe filary:

Organizacja Narodéw Zjednoczonych (ONZ): Stosujemy zasady Powszechnej
Deklaracji Praw Cztowieka. Deklarujemy petne wsparcie dla celow ONZ w zakresie
utrzymania pokoju, ochrony godnosci ludzkiej

OECD (Wytyczne dla Przedsiebiorstw Wielonarodowych): Realizujemy
zalecenia OECD w zakresie odpowiedzialnego biznesu, w szczegélnosci
dotyczace przejrzystosci dziatan, przeciwdziatania korupciji oraz
odpowiedzialnosci za standardy pracy u naszych poddostawcdéw surowcow.

Rainforest Alliance (RA): Jako firma posiadajgca certyfikat Rainforest Alliance
zobowigzujemy sie do przestrzegania wymagan standardu RA poprzez
pozyskiwanie surowcow, takich jak kakao, ze zweryfikowanych i zrGwnowazonych
zrodet. Wspieramy dziatania na rzecz ochrony srodowiska, poszanowania praw
cztowieka oraz odpowiedzialnych praktyk spotecznych i pracowniczych zgodnych
z wymaganiami standardu.

RSPO (Roundtable on Sustainable Palm Oil): Gwarantujemy, ze wykorzystywany
przez nas olej palmowy, pochodzi ze zweryfikowanych i zrbwnowazonych Zrodet
zgodnych z wymaganiami standardu RSPO. Dbamy takze o poszanowanie praw
cztowieka, w szczegblnosci zakaz pracy dzieci i pracy przymusowej. Jednoczesnie
wymagamy od naszych dostawcow spetniania standardow RSPO w zakresie
odpowiedzialnej produkgciji.

6.2. Due diligence w tancuchu Dostaw

MIESZKO realizuje proces nalezytej starannosci (due diligence) w odniesieniu do swoich

partneréw biznesowych i dostawcéw, majacy na celu identyfikacje, ocene oraz



ograniczanie ryzyk zwigzanych z naruszeniami standardéw etycznych, spotecznych
i Srodowiskowych.

Proces weryfikacji dostawcow obejmuje w szczegdlnosci:
e ocene ryzyka wspotpracy,

e stosowanie ankiet i kwestionariuszy ESG,

e przeprowadzanie audytéw oraz ocen zgodnosci,

e zobowigzywanie partneréw biznesowych do przestrzegania zasad okreslonych w
Kodeksie Postepowania Dostawcéw (Supplier Code of Conduct),

e wdrazanie dziatan korygujacych w przypadku identyfikacji niezgodnosci.

Proces due diligence realizowany jest w sposéb okresowy oraz adekwatny do charakteru
wspotpracy i poziomu zidentyfikowanego ryzyka.

MIESZKO promuje odpowiedzialne i transparentne pozyskiwanie surowcéw oraz dazy do
zwiekszania identyfikowalnosci i przejrzystosci w catym taricuchu dostaw.

MIESZKO oczekuje od swoich partnerdw biznesowych przestrzegania obowigzujacych
przepisow prawa oraz stosowania standardéw zgodnych z niniejsza Polityka.

Za nadzdér nad procesem due diligence oraz jego skutecznos$é¢ odpowiada Komisja ds.
Etyki

6.3. Wymagania wobec dostawcow

Kluczowi dostawcy podlegajg procesowi weryfikacji (due diligence) pod katem
standardéw etycznych. MIESZKO oczekuje od swoich dostawcéw przestrzegania zasad
okreslonych w niniejszej Polityce. W przypadku stwierdzenia istotnych naruszen MIESZKO
moze wymagac¢ wdrozenia dziatan naprawczych lub ograniczy¢ badZz zakohczyé
wspotprace.

7. SYSTEM REAGOWANIA NA NARUSZENIA (GOVERNANCE)
7.1 Zgtaszanie nieprawidtowosci

MIESZKO zapewnia bezpieczny i dostepny system zgtaszania naruszen oraz
podejmowania dziatan nastepczych.

Kazdy pracownik jest zachecany do zgtaszania naruszeh etycznych oraz wszelkich
podejrzen naruszenia niniejszej Polityki. Zgtoszenia mozna kierowac:

e Bezposrednio do przetozonego.

e E-mailowo: etyka@mieszko.com.pl.



e Bezposrednio do cztonkéw Komisji ds. Etyki (w sktadzie: Petnomocnik
Pracownikéw ds. Etyki, Dyrektor Personalny, Dyrektor ds. Jakosci
i Bezpieczenstwa, Dyrektor Operacyjny oraz Radca Prawny).

Zgtoszenia analizowane sg w sposéb bezstronny, obiektywny oraz
Z poszanowahiem praw wszystkich stron postepowania.

7.2 Poufnosé¢ i ochrona oséb zgtaszajacych nieprawidtowosci

Wszystkie zgtoszenia sg traktowane poufnie, z poszanowaniem prywatnosci oséb
zaangazowanych oraz zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

Ochrona sygnalistéw: MIESZKO nie toleruje dziatan odwetowych wobec o0s6éb
dokonujacych zgtoszen w dobrej wierze. Kazda osoba zgtaszajgca nieprawidtowosci jest
objeta ochrong przed dyskryminacja, represjami lub innymi negatywnymi
konsekwencjami wynikajgcymi ze zgtoszenia.

7.3 Procedura wyjasniajaca (SLA)

MIESZKO zapewnia sprawne i terminowe podejmowanie dziatan w zwigzku ze
zgtoszonymi incydentami, przy zachowaniu elastycznego podejscia dostosowanego do
charakteru i ztozonosci sprawy.

Dziatania zabezpieczajgce podejmowane sg bez zbednej zwtoki, w szczegdlnosci
w przypadkach zagrozenia zdrowia lub zycia. Analiza zgtoszenia, wstepna ocena jego
zasadnosci oraz — w uzasadnionych przypadkach - opracowanie planu dziatan
naprawczych wraz z harmonogramem odbywajag sie adekwatnie do charakteru i skali
zdarzenia, natomiast dziatania naprawcze sg realizowane i monitorowane
proporcjonalnie do zidentyfikowanego ryzyka oraz skali naruszenia

Za nadzor nad procesem obstugi zgtoszen, w tym ich analize, koordynacje dziatan
wyjasniajacych oraz monitorowanie skutecznosci dziatan naprawczych, odpowiada
Komisja ds. Etyki

8. KOMUNIKACJA | SZKOLENIA

e MIESZKO doktada wszelkich staran, aby wszyscy pracownicy oraz
wspotpracownicy mieli staty dostep do aktualnych zasad Polityki Etycznego
Postepowania.

e Szkolenie z zakresu tej Polityki, a takze zapoznanie sie z jej postanowieniami, jest
obowigzkowe dla nowo zatrudnionych oséb oraz realizowane cyklicznie dla
pracownikow.



9. MONITOROWANIE, PRZEGLAD | AKTUALIZACJA POLITYKI

1.

Monitorowanie

MIESZKO systematycznie monitoruje zgodnos¢ z Polityka, gromadzac dane
dotyczace incydentdow, wynikow audytéw, poziomu uczestnictwa w szkoleniach.
Wyniki monitorowania moga stanowi¢ podstawe do doskonalenia procesow,
szkolen oraz dziatan naprawczych

Przeglad

Polityka podlega cyklicznemu przegladowi.

MIESZKO regularnie weryfikuje procesy pod katem spoéjnosci z przyjetymi
wartosciami etycznymi oraz dba o to, by standardy postepowania byty odporne na
wszelkie naduzycia.

Propozycje zmian przedstawia Komisja ds. Etyki do zatwierdzenia przez Zarzad.

Aktualizacja i komunikacja

Nowa wersja Polityki jest udostepniana za posrednictwem wewnetrznych
kanatow komunikacji, przy jednoczesnym wskazaniu najistotniejszych
zmian. Partnerzy biznesowi i dostawcy sa informowani o aktualizacjach
w zakresie, w jakim dotyczy ich zakres wspotpracy.

10. POSTANOWIENIA KONCOWE

Naruszenie zasad niniejszej Polityki stanowi naruszenie podstawowych obowigzkéw

pracowniczych. W zaleznosci od charakteru i skali naruszenia, wobec pracownika moga

zostaé¢ wyciggniete konsekwencje przewidziane w Kodeksie pracy, wtacznie

z rozwigzaniem umowy o prace bez zachowania okresu wypowiedzenia.



